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Bienvenue a la premiere édition du bulletin Réseau.Entraide.
Mondial de I'année scolaire 2008-2009! Avec cette édition com-
mence la deuxieme année de publication de notre bulletin en
ligne, et c’est une année qui s'annonce passionnante. Chaque
année, la programmation de L'EUMC sur les campus continue a
se développer et a s’améliorer. Ce mois-ci, nous célébrons non
seulement le 30¢anniversaire du programme de parrainage d’é-
tudiants mais aussi larrivée du 1000¢ étudiant parrainé. De
plus, la rencontre de leadership aura lieu cette année a Québec,
en méme temps que le Congrés mondial des jeunes. Ce sera une
occasion unique pour les membres des comités locaux de parta-
ger et de reseauter avec des jeunes engagés qui viennent de par-
tout dans le monde.

Vous trouverez dans cette édition des conseils et des rappels qui
faciliteront vos préparatifs pour la nouvelle année. N'oubliez pas
qu'il y a beaucoup de ressources disponibles pour vous sur le
Web (www.eumc.ca) et qu'une équipe d’engagement sur le cam-
pus est la pour vous soutenir (voir la derniére section du présent
bulletin, ot nous vous présentons les nouveaux stagiaires).

e Il y a maintenant au-dela de 70 comités locaux a travers le
Canada.

e Ily 4 comités locaux internationaux au Burkina Faso et au
Ghana.

e L'année derniére, 44 comités locaux ont souhaité la bienve-
nue a 58 étudiants réfugiés.

e En 2008-09, 56 étudiants seront parrainés par 45 comités
locaux.

e  Cette année, deux nouveaux comités francophones parrai-
neront pour la premiere fois : La Cité collégiale et le Collége
universitaire de Saint-Boniface.

e 8 membres de comités locaux canadiens et 2 membres in-
ternationaux participeront au Congres mondiale des jeunes
a Québec ce mois-ci.

e Des septembre 2008, TEUMC gérera les dossiers d’approxi-
mativement 250 étudiants botswanais sur 19 campus cana-
diens.

e 03 étudiants ont participé I'an dernier dans les placements
du programme Etudiants sans frontiéres au Botswana, au
Burkina Faso, au Ghana, au Malawi, au Pérou et au Viet-

nam.

Aot 2008

e En octobre 2007, 33 comités locaux et 43.7 millions de
personnes dans le monde entier ont participé a l'action
‘Debout et Manifestez’, qui a surpassé le record mondial
de Guinness pour le nombre de personnes se tenant de-
bout contre la pauvreté.

e Vingt participants canadiens participent présentement

au Séminaire international 2008 au Ghana.

L’EUMC invite un/e représentant/e de chaque comité local la
Rencontre de leadership Uniterra qui aura lieu a Québec du
16 au 18 aofit 2008 (arrivée a Québec le 15 aofit). Cette ren-
contre de "lancement de 'année" présentera les activités of-
fertes par Uniterra, servira de mise a jour pour le Programme
d’étudiants réfugiés, permettra aux membres des comités
locaux a travers le
Canada d’apprendre a
se connaitre, et débu-
tera I'année 2008-09
avec énergie !

De plus, la ville de
Québec célebre son
400¢ anniversaire
cette année et la ville sera en féte. Le 4¢ Congres mondial des
jeunes se tiendra aussi a Québec en aofit, et 'TEUMC collabore
avec les organisateurs de ce congres pour offrir la chance aux
participants de la rencontre de Leadership d’interagir avec les
participants du Congres mondial des jeunes.

Chaque comité local a di choisir UN/E représentant/e qui
participera a cette rencontre importante (les frais de déplace-
ment, hébergement et dépenses pour les repas seront dé-
frayés par le programme).

Si ce n'est pas déja fait, dites-nous qui représentera votre co-
mité des que possible. Le/a représentant/e doit envoyer son
nom, son adresse postale, son adresse courriel, et son numéro
de téléphone a Marianne Gwod (mgwod @eumc.ca). Assurez-
vous que votre comité local a les informations et outils néces-
saires pour bien démarrer I'année !




Avant que les cours commencent (et que tout le monde soit
trop occupé), c’est le temps de penser au recrutement. Le dé-
but de I'année est le meilleur temps pour attirer des nouveaux
membres pour votre comité local. Assurez-vous que les étu-
diants sur votre campus connaissent les activités de TEUMC
au tout début de 'année !

Voici quelques conseils pour vous aider a recruter des nou-
veaux membres:

o Affichez des affiches EUMC sur votre campus;

e Faites des présentations au début de vos cours
pour promouvoir vos premiéres rencontres;

e Installez un kiosque d’information;

e  Organisez un repas collectif;

e  TFaites partie de la foire des clubs en début d’année.

N’oubliez pas les étudiants de premiére année! Ils cherchent
souvent des moyens de rencontrer d’autres étudiants et de
s'impliquer dans la communauté étudiante. Informez-les des
activités de votre comité EUMC!

Votre source pour plus d’information se trouve dans le Ma-
nuel des comités locaux en ligne. Ce manuel contiendra une
grande variété d’informations utiles pour votre comité. Il sera
dévoilé a la Rencontre de leadership du 16 au 18 aofit.

. PARRAINEZ UN ETUDIANT

REFUGIE

Cette année, 'EUMC se prépare a accueillir 56 étudiants nou-
vellement parrainés partout a travers le Canada. La vie de ces
étudiants ainsi que les votres sont sur le point de changer.
Lisez attentivement cette section afin de garantir le bon fonc-
tionnement de votre parrainage.

DATES D’ARRIVEE PROVISOIRES

Les étudiants réfugiés vont arriver au Canada a partir de trois
pays d’asile : le Kenya, le Malawi et la Thailande. Les voyages
des étudiants sont organisés par I’Organisation internationale
pour les migrations (OIM), et TEUMC a demandé que les étu-
diants parrainés arrivent au Canada entre la mi et la fin aofit.
L’OIM nous a informé que I’étudiant de la Thailande arrivera
le 20 aoit et que les étudiants du Malawi arriveront le 14
aolit. L'EUMC contactera votre comité lorsque les détails se-
ront confirmés. Veuillez noter que ces dates sont provisoires.
L’EUMC n’a pas encore recu des nouvelles des étudiants qui
arriveront du Kenya; cependant, nous allons transmettre
cette information aux comités locaux des qu’elle serait dispo-
nible. Si vous avez des questions, veuillez contacter Asni Me-
konnen (asni@eumc.ca) ou Gervais Bagaza
(gbagaza@eumc.ca) .

CONFIRMATION DES ARRIVEES

Une fois votre étudiant arrivé au Canada, assurez-vous de
confirmer en envoyant un courriel & Asni (asni@eumc.ca)
et a Gervais (ghagaza@eumec.ca). Veuillez également trans-
mettre a vos étudiant(e)s parrainé(e)s les coordonnées
d’Asni et leur demander de la contacter directement le plus
rapidement possible. Asni peut étre rejointe par téléphone
au numéro (613) 761 3656 ou 1 800 267 8699 x3656 du
lundi au vendredi de 9 h 30 4 17 h 00 (heure d’Ottawa). Elle
peut également étre contactée par courriel. Informez égale-
ment les étudiant(e)s parrainé(e)s qu’ils recevront une let-
tre d’accueil de la part d’Asni.

PROGRAMME FEDERAL DE SANTE
INTERIMAIRE (PFSI)

En tant que résidents permanents au Canada, les étudiants
parrainés ont droit a l'assurance maladie provinciale. A
leur arrivée, Citoyenneté et immigration Canada (CIC)
fournira chaque étudiant(e) parrainé(e) un document indi-
quant qu’il/elle est AUSSI « éligible pour bénéfices sous le
PFSI ». Le PFSI est offert a tous les individus qui arrivent
au Canada en tant que réfugié. Il leur assure une couverture
plus étendue que celle normalement offerte par les régimes
provinciaux ou les assurances étudiantes.

Si votre étudiant parrainé manifeste des problémes de san-
té et requiert des services de santé, dentaire, pour les pres-
criptions et pour la vision ou pour des médicaments, veuil-
lez encourager I’étudiant a aller consulter un médecin et
apporter une copie du document indiquant qu'’il est « éligi-
ble pour bénéfices sous le PFSI ». Veuillez noter que 1’étu-
diant(e) parrainé(e) (ou le Comité local) ne doit JAMAIS
payer pour les soins de santé. Le professionnel de la santé
doit contacter le bureau du PFSI et avoir une pré-
autorisation et le remboursement pour le service lui est
transmis directement.

Pour de plus ample renseignement au sujet du PFSI, veuil-
lez visiter www.fasadmin.com, sélectionnez “Information
client”, et ensuite “Programme Fédéral de santé intéri-
maire”. Vous verrez ensuite plusieurs formulaires de récla-
mation et de plus amples informations sur les services et
médicaments qui sont couverts par le programme. Veuillez
noter que la durée de la période de couverture par le PFSI
sera également indiquée sur le document que le candidat
recevra du CIC. Si votre étudiant(e) a des probléemes de
santé et rencontre des difficultés avec I'accés au PFSI, veuil-
lez contactez Asni (asni@eumc.ca).
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PRET DE VOYAGE ET CARTE DE RE-
SIDENT PERMANENT

Lors de leur immigration au Canada, les étudiant(e)s parrainé
(e)s recevront des documents officiels qui ont trait aux préts
de voyage, dépenses médicales et toutes autres dépenses en-
courues au nom de I’étudiant avant son départ pour le Cana-
da. Ils recevront également des instructions pour faire parve-
nir a CIC leur nouvelle adresse et coordonnées au Canada,
pour que CIC puisse leur envoyer une carte de résident per-
manent — un document treés important pour toute personne
nouvellement arrivée au Canada. Veuillez aviser I’étu-
diant parrainé de revoir, une fois établi, toute docu-
mentation recue et de s’assurer que CIC a recu ses
nouvelles coordonnées.

COMMUNIQUE DE PRESSE

L'un des objectifs du PER est de sensibiliser le public aux
questions concernant les réfugiés. L'EUMC a créé un modele
de communiqué de presse (voir http://eumc.ca/fr/campus/
etudiants/ressources#per) ainsi qu'un guide d’utilisation du
communiqué qui pourraient vous aider a rejoindre les médias
sur votre campus et dans votre collectivité locale. Utilisez ce
communiqué comme outil pour promouvoir 'arrivée de votre
nouvel(le) étudiant(e) et/ou le PER sur le campus. Assurez-
vous de demander a votre étudiant(e) parrainé(e) la permis-
sion de divulguer ses renseignements personnels avant d’en-
voyer un communiqué. Votre approche aupres des médias
devrait toujours impliquer I’étudiant(e) parrainé(e).

ORIENTATION

Soyez disposé(e)s a passer beaucoup de temps avec I'étudiant
(e) parrainé(e) durant ses premieres semaines au Canada. A
mesure que la relation s’améliorera, il faudra trouver un équi-
libre entre le fait de guider I'étudiant(e) dans ses nouvelles
responsabilités et celui de lui accorder plus d’indépendance
au fil du temps. Voici quelques conseils :

e Donnez a I’étudiant(e) de I’espace pour respirer a
son arrivée. L’étudiant(e) vient tout juste de passer
plus de 18 heures & voyager et est probablement fatigué
(e) par le long voyage. Donnez-lui un peu de temps pour
s’installer avant de planifier une activité sociale.

e TFaites découvrir la communauté a I’étudiant(e).
L’étudiant(e) se trouve dans un nouveau pays et doit se
familiariser avec une foule de nouvelles choses. Les pre-
mieres semaines sont cruciales et c’est primordial de lui
fournir une orientation sur les activités typiques d’une
routine d'un étudiant, comme faire 1’épicerie, manger
dans un restaurant, utiliser le systéme de transport, faire
ses opérations bancaire, utiliser le téléphone et les cartes
prépayées (et le danger de cumuler des factures inutiles),
obtenir les cartes d’assurance-maladie et d’assurance
sociale, etc. Assurez-vous cependant de demander a I'étu-
diant(e) ce avec quoi il/elle est familier avant de faire des
suppositions.

e Déléguez des responsabilités a divers membres.
Le début de l'année universitaire est trés chargé pour
tout le monde. Déléguez les responsabilités pour que
divers membres du comité apprennent a connaitre 1’étu-
diant(e) parrainé(e) pour que tous soient impliqués des
le départ.

e Souvenez-vous que la planification est essentielle
pour le succes! Pour plus d’informations au sujet des
échéanciers lors du processus de parrainage, nous vous
recommandons fortement de consulter le « Guide pour
les comités locaux qui parrainent » (http://
www.eumec.ca/fr/campus/etudiants/ressources#per).

Félicitations! Vous avez eu un énorme impact au Malawi :
Depuis septembre 2005, un total de 109 vélo-ambulances et
147 vélos ont été distribué a plus de 78 organismes commu-
nautaires, ce qui
rejoint au-dela
de 248 o000
personnes dans
des régions ru-
rales au Malawi.
Plus d’'une ving-
taine de comités
ont  participé
pour recueillir
59 740.04 $
pour le projet Vélo-sida en plus de deux étudiants de I'univer-
sité Wilfrid Laurier qui ont traversé le Canada afin de recueil-
lir 5 822.28 $ il y a deux ans. A travers notre partenariat avec
CAP AIDS, nous avons contribué a financer encore plus de
vélos pour les partenaires de CAP AIDS en Afrique (pour plus
d’info, visitez le www.capaids.org).

Voici un article d’'un organisme communautaire au Malawi
qui a été bénéficiaire du projet Vélo-sida :

Avec 42 volontaires de soins a domicile, le Tikondane AIDS
Support Group a pour mission de surmonter les impacts du
VIH/sida sur ses membres. Ils ont recu quatre vélo-
ambulances et 2 vélos qu’ils utilisent afin de rejoindre 166
petits villages environnants.

Le groupe soutient 36 hommes et 106 femmes en leur offrant
des soins a domicile. Dans les deux derniers mois, un vélo
ambulance a été utilisé pour transporter 32 personnes a des
soins médicaux.

Les membres contribuent 10 Kwachas par mois pour I'entre-
tien des vélo-ambulances. La clinique le plus proche est a
environ 9km de distance des villages et le taux d’affectation
du VIH/sida est de 6% dans la région.

L’organisme est géré par une femme nommeée Selina Monai,
qui admet que les vélos-ambulances et les vélos ont eu un
impact positif dans la vie de leurs membres et ont facilité le
travail des volontaires de soins & domicile. Un volontaire
visite chaque membre de deux a trois fois par mois.
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A part le programme de soins a domicile, le Tikindane AIDS
Support Group a aussi un programme de soins pour les or-
phelins, en agriculture, d’enseignement professionnel, de
thérapie de groupe et d’éducation.

Préparez-vous pour des changements excitants en ce qui a
trait aux campagnes pour le commerce équitable sur les cam-
pus. Voici des nouvelles activités auxquelles votre comité
pourrait participer :

e  Un Halloween équitable

e Lacampagne de villes équitable de TransFair

e Possibilité de vente de beurre de karité bio et

équitable

Visitez le http://www.uniterra.ca/uniterra/fr/campus/
passez _a 1 action/commerce equitable.html pour plus d’in-
formations.

e 32 comités locaux ont participé au Debout et Manifestez
contre la pauvreté le 17 octobre, ce qui a contribué a bat-
tre le record de la plus grande action de mobilisation
coordonnée dans l'histoire des records mondiaux Guin-
ness.
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e Durant la semaine du développement international en
février, différents groupes étudiants ont collaboré pour
accueillir 1a tournée 8 objectifs : un activiste népalais.

e  L’atelier en ligne ‘Atteindre nos cibles’ a été concu en fin
hiver 2008 pour tout comité intéressé a éduquer d’autres
étudiants au role joué par le Canada dans la lutte contre
la pauvreté.

Cette année, travaillons ensemble. Devenons porte-parole
des Objectifs du Millénaire pour le développement, et récla-
mons des politiques pour les atteindre. Visitez le http://
www.uniterra.ca/uniterra/fr/campus/

passez a 1 action/8 objectifs.html pour plus d’information.

Vous trouverez ci-dessous un extrait du blogue de Sarah
Horne. Sarah, qui étudie a 1'université Saint-Mary, participe
au Séminaire international 2008. Elle fait partie des 20 Cana-
diens qui sont arrivés au Ghana le 27 juin et qui y séjourne-
ront jusqu'au 9 aotit. En équipe avec 20 étudiants universitai-
res ghanéens, ils font des recherches sur la qualité de I'éduca-
tion de base au Ghana. (Voir le site Web d'Uniterra pour avoir
des renseignements a jour sur le séminaire prévu pour 2009.)

Aujourd'hui, finalement, c'était notre dernier jour de recher-
che et franchement, ce n'était pas si mal. Toujours lent, mais
pas aussi pénible. Les inscriptions étaient pour ainsi dire ter-
minées, ce qui fait que c'était beaucoup plus tranquille, mais
les classes n'ont pas vraiment recommencé - 1'école intermé-
diaire n'était méme pas ouverte, aujourd'’hui! Au moins nous
avons pu regarder quelques classes et faire quelques au-
tres observations. Et pourtant, une des meilleures choses que
j'ai jamais vues est arrivée. Nous étions assis a l'extérieur,
sous le porche, a regarder les enfants jouer, lorsqu'une petite
fille est passée. Son nom est Abigail et elle est I'une des plus
adorables enfants de 4 ans que j'ai jamais vus. Elle traversait
la cour, s'est arrétée, a commencé a jouer avec sa robe et en a
retiré un petit contenant de lait. Nous étions 3, assis 13, a la
regarder, étonnés, a nous demander d'ou pouvait bien prove-
nir ce lait, lorsqu'une enveloppe de mais est tombée de sa
robe. Elle 1'a regardée tout naturellement, comme si c'était
normal, et a continué a marcher. Nous avons éclaté de rire et
lorsque nous avons pu reprendre notre souffle, nous avons
conclu qu'elle devait avoir une espece de poche a l'intérieur de
sa robe. Ca peut ne pas paraitre trés amusant, comme c¢a,
mais c'était extraordinaire a voir. Nous ne pouvons pas en
parler a la maison sans éclater de rire a nouveau et je pense
que je ne comprendrai jamais ce qui s'est vraiment passé.

Apres le travail, nous nous sommes rendus en ville et nous
sommes dirigés vers la plage - ce n'est pas vraiment possible
de nager, a cause des forts retours de vague, alors nous nous
sommes juste trempé les pieds. Apres, nous sommes revenus
a la maison pour faire nos bagages et nettoyer la maison. De-
main soir, nous partons pour Cape Coast, oil nous commence-
rons a écrire notre rapport. C'est triste de penser que nous
allons quitter demain notre petite chalet dans les bois. J'ai
vraiment aimé le temps que nous y avons passé, tous les 6.
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Grace au programme de 'EUMC, les étudiants des universités
et des colléeges canadiens peuvent mettre en pratique les
concepts théoriques qu’ils ont appris. En effet on leur offre
d'acquérir de 1'expérience dans un milieu de travail au Bots-
wana, au Burkina Faso, au Ghana, au Malawi, au Pérou ou au
Vietnam, et ce, pendant une session scolaire.

Un nombre record de 73 étudiants ont participé au pro-
gramme cet été, et 17 autres étu-
diants partiront en septembre. Dés la mi aofit, vous pourrez
voir les places qui sont offertes pour le mois de janvier 2009 a
l'adresse http://www.wusc.ca/en/volunteer/swb/
current placements.

L’EUMC a regu des bourses du Ministére des colleges et des
universités de ’Ontario afin de renforcer 'engagement des
étudiants dans les colléges. Le programme d’Etudiants sans
frontieres (ESF) a attribué a deux étudiants collégiaux une
bourse ESF qui leur permettra de vivre une expérience de
bénévolat dans leur domaine d'intérét. Cette bourse inclut les
frais de voyage, un montant pour la nourriture et le logement,
les frais de visa d’entrée simple (si nécessaire), une
séance d’orientation, et une séance de bilan-retour (aucun
frais de participation!).

Le programme ESF a toujours quatre (4) bourses a offrir a
des étudiants inscrits dans un collége ontarien pour les ses-
sions de 1l’automne 2008 ou de I'hiver
2009. L'offre s'adresse aussi aux étudiants récemment diplo-
més. Pour plus d’information ou pour postuler, écrivez-

nous a esf@eumec.ca .

Pour découvrir ce que les volontaires d'ESF font en ce mo-
ment, visitez le blogue a 1'adresse
www.studentswithoutborders.ca

Le gouvernement du Botswana subventionne les études de
certains étudiants dans des pays étrangers tel que le Cana-
da. L’EUMC se charge de gérer ce programme de bourses
pour le Canada. L’EUMC travail avec plusieurs ministéres du
gouvernement botswanais depuis le début du programme de
gestion des étudiants internationaux en septembre 1981.

A travers ce programme, il y a présentement 250 étu-
diants qui étudient au Canada dans divers programmes d’étu-
des de premier et de deuxiéme cycle. Les étudiants étudient a
18 universités différentes a travers le Canada.

Si vous rencontrez un de ces étudiants sur votre campus, pré-
sentez vous comme membre du comité local, et invitez-les a
participer aux activités de votre comité !

Comme toujours, il y a beaucoup de ressources sur le site
Internet de 'EUMC et nous vous invitons a y faire un tour
au : www.eumc.ca. Assurez-vous de jeter un coup d’oeil 4 la
page de ressources pour les comités locaux sous l'onglet
L’EUMC sur les campus.

Voici I'équipe de I'engagement des campus qui travaillera
avec vous au cours de 'année.

Agents de liaison pour I’engagement des cam-

pus

e [Rtre en liaison avec les comités locaux, les motiver, les
appuyer et les guider dans les activités d’Uniterra et du
Programme d’étudiants réfugiés;

e  Partager les meilleures pratiques et expériences acqui-
ses des comités locaux;

e Flaborer des ressources pour répondre aux besoins des
comités locaux.

Bienvenue aux nouveaux membres de I'équipe d’engage-
ment sur les campus! Gervais, Adam, Michelle et Adrie
seront responsables d’appuyer le réseau de comités locaux
EUMC dans les activités d’Uniterra et du PER, partager les
legons tirées des comités a travers le Canada et développer
de nouvelles ressources selon vos besoins. Les stagiaires
travailleront a partir de 4 différentes villes soit Winnipeg,
Toronto, Ottawa et Québec et ce, jusqu’au 31 mars 2009.

Ottawa

Gervais Bagaza

ghagaza@eumec.ca

613.761.3674
]

Adam Mahamed

amahamed@eumc.ca
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Provinces de 'ouest
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m - anaylor@eumc.ca
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]

204.474.6842.

Québec et provinces de ’est

Emily Chartrand
Agente de programme, Uniterra

Michelle Manks echartrand@eumec.ca
613.761.3680

mmanks@eumec.ca

e Appuyer, guider, former et faire un suivi avec les membres des
| comités locaux dans les activités d’Uniterra sur les campus
418.572.9891 (Objectifs du Millénaire pour le développement, Vélo-SIDA,
Commerce équitable, Colloque).
e Développer et partager des ressources pour soutenir les efforts
des comités locaux participant aux activités d’Uniterra.

e  Coordonner le Séminaire international.

Asni Mekonnen

Chargée de programme, Programme d étudiants Marianne Gwod
réfugiés Assistante de programme, Uniterra et Programme d’étudiants ré-
asni@eumec.ca fugiés o
613.761.2656 magwod@eumec.ca
3.701.305 613.761.3706

o [itre en liaison avec les candidates, les partenaires outre-
mer, les comités locaux qui parrainent, les étudiants par-
rainés, et les bureaux de CIC a I'étranger et au Canada.

e Assurer les partenariats avec les ONG au niveau interna-
tional, travaille avec les partenaires outre-mer de
PEUMC, et étre responsable de la sélection des candidats
de TEUMC, de leur processus d’immigration et de leur

e Appuyer les activités reliées a Uniterra et au Programme d’étu-
diants réfugiés.

e  Gérer les inscriptions et la logistique entourant la Rencontre de
leadership Uniterra.

placement. Lynpe LeBlanc

Gestionnaire, Engagement sur les campus
lynnel@eumec.ca

Sarah Angus 613.761.3654

Agente de programme, Programme d’étudiants

réfugiés

sangus@eumc.ca

613.761.3705

e Appuyer, guider, former et faire un suivi avec les mem-
bres de comités locaux lors du processus de parrainage.

e Eitre en liaison et collaborer avec les partenaires cana-
diens.

e  Mettre a jour, développer et partager des ressources pour

soutenir les efforts des comités locaux impliqués avec le
PER.
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